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Formacion

Los responsables de escuelas de negocios
- recomiendan libros practicos para el verano

La mayoria de las lecturas versan sobre cémo lograr un equilibrio y mejor desarrollo profesional y personal

@ El verano consistituye un.perio-
do ideal para seguir aprendiendo’
de la mano de lecturas amenas y .
didécticas que fomentan buenos
consejos a poner en practica

LAURA PERAITA

MADRID. Losresponsablesde diferen- -

tes escuelas de negocios de nuestro
pais consideran que las vacaciones
son un buen momento para realizar
una lectura relajada de un libro que
aporte valor afiadido a la vida perso-
nal y profesional. Es una opcién muy

interesante para aquellos a los que les -

gusta desconectar, pero también apro-

Vicente Saucedo
Director del area de marketing y
comunicacion de Ide-Cesem

vechar el tiempo de ocio lejos de apre-
tados horarios. El suplemento NT ha

recogido una pequeifia seleccion de li-

bros para que pueda elegir en funciéon
a sus objetivos guiado de la mano de
profesionales que estin en contacto

. bermanente con las novedades litera-

w

rias en management.

«La sensacién de fluidez», escrito
por Juan Carlos Cubeiro —editorial
PRENTICE HALL, 204 paginas— es el
libro recomendado para estas fechas
por Vicente Saucedo, director de mar-
keting y comunicaciéon de Ide-Ce-
sem—, puesto que considera que el au-
tor es un comunicador nato, capaz de
hacer llegar a todo tipo de audiencias
los elementos conceptuales mas com-
plejos de forma clara, sencilla, amena
y didactica.

Saucedo recomienda su lectura a to-
da persona que busque su desarrollo
personal y muy especialmente a aque-
llos que deseen saber més sobre temas
de gran actualidad comoliderazgo, cul-
tura, valores, «coaching» y liberacion
de talento. «Se trata de una lectura
amable ya que navega en una historia,
una narrativa que sucede en el Valle

de Urdaibali, ese lugar precioso Reser-
va de la Biosfera», afirma Saucedo.
El director de marketing de Ide-Ce-

_sem ya tiene entre manos otro libro:

«E] Principio de Dilbert» de Scott Ada-
ms —ediciones Granica—. «El bueno
de Adams —apunta Saucedo— intuyo
que libros de economia hay muchos,
peromuy pocos son divertidos. La téni-
ca actual es usar la metéfora y el hu-
mor para hacer pensar, pero ;por qué
no divertirse? E1 humor no es sélo la
“mejor terapia, sino la mejor actitud
profesional hoy en dia.

Para Maria Diaz de 1a Cebosa, direc-
tora de International Management —I
& M—, «Atrapados en el Hielo. La le-
gendaria expedicion a la Antartida de
Shackleton», —escrita por Caroline
Alexander. Editorial Planeta— es una
lectura muy adecuada para las vaca-
ciones. «Siempre me he preguntado
qué es lo que hace que un hombre al-
cance la gloria, de dénde arranca la
fuerza vital que cada amanecer le indi-
cael camino y cada anochecer le inspi-
ra en la bisqueda. Quiza la bisqueda

Maria Diaz de la Cebosa.
Directora de International Management

de honor, grandeza y reconocimiento
sean los hilos que mueven las almas de
los emprendedores, quiza no haya re-
flexién en 1a decisién, sino un impulso
-vital que te despierta y te conduce sin
mas. Este libro muestra la capacidad

del hombre, del ser humano para tejer

el destino de su vida».

La directora de I1&M asegura que el
lema del Endurance —«por la resisten-
cia a la conquistar— le cautivé e im-
pregnod su actitud de una gran expecta-
cién ante la lectura. «Poco a poco fui
adentrandome en una experiencia ex-
cepcional que facilmente podria com-
pararse a una pequefia empresa en

una visién, mision, una estrategia y |

un claljo objetivo —explorar la Antar-
tida—, la empresa —el Endurance—,

su presidente, su-lider —Shackle-
ton— y 27 empleados perfectamente

- seleccionados entre 5.000 entrevista-

dos. Todos buscan algo diferente —for-
mar parte de una compaiiia que les
aporte, al menos, un toque de gloria.
Desde el cocinero al carpintero, cada
uno trabajo junto a su lider en conse-
guir su destino. Cuando las eircuns-
tancias adversas truncaron su suefio
y la supervivencia se convierte en el

“todo”, las funciones se transforman

en procesos creativos. Aparece el espi-

ritu del artista que todos llevamos

dentrc y pocas veces dejamos aflorar.
Claro que podemos hacer de trabajos
una obra de arte inica e incompara-
ble, pero esa decisién debemos tomar-
la cada dia en nuestra empresa y en
nuestra vida». :

Maria Diaz de la Cebosa apunta que

Martin Herndndez-Palacios

Director general
de Aliter

se trata de una lecturarapida-—221 pa-
ginas—, amenizada con fotografias tes-
timoniales que acompaiian la veraci-
dad de lahistoria.

Joaquin Calvo, director de comuni-
cacién de Cesma Escuela de Negocios,
ley6ellibro «Labrujula interior. Cono-
cerse a uno mismo es fuente inagota-
ble de éxito duradero» de Alex Rovira
Celma, -—ediciones Urano. Coleccion
Empresa Activa. 170 paginas— casi
por casualidad, porque se lo regald su
mujer. Tras leerlo reconoce que es una
forma brillante de entender como debe-
mos trabajar para vivir y no vivir para
trabajar. También se percibe cémo la.
unidn hace la fuerza, «uno sélo no es
nadie en la empresa, lo importante es
el trabajo en equipo y que el equipo es-
té bien liderado. El conocimiento de
uno mismo es prioritario para saber
donde estamos y dénde queremos ir.
Las quejas, los desengafios, las frustra-
ciones..., son producidas por el desco-
nocimiento que tenemos de nosotros,
de nuestro entorno y de los que traba-

jan con nosotros», asegura Joaguin
Calvo de Cesma. )

«Me ha convencido —prosigue Cal-
VO—aunque era una postura que yose-
guia desde hace tiempo. La mejor for-
ma de trabajar es siendo feliz, tenien-
dounnorte, unaorientacion, sabiendo
para qué y porqué; lo demas no valela
pena. Son argumentos gue pueden ex-
trapolarse facilmente a la vida perso-
nal y a la vida profesional. Condcete a
ti mismo es un principio socratico que
defiende la felicidad frente a la igno-
rancia».

Joaquin Calvo recomienda este li-
bro a profesionales de todos los niveles
y también estudiantes, puesto que se
trata de un decélogo, expuesto a través
de 25 cartas, de c6mo debe serunoenla
vida profesional y personal, del saber
estar, saber sonreir, ser feliz haciendo
cualquier cosa en el trabajo y en el dia
a dia. «Se lee rapidamente, —apunta
Calvo— una vez que lo empiezas de-
seas terminarlo, te envuelve desde el
principio. Posiblemente porque te
sientes identificado y quieres ver la
propuesta final porque quieres cono-
certen.

Benito Fernandez, directode progra-
mas de Compaiiia de Formacién Em-

" presarial recomienda para este vera-

Benito Ferndndez -

Director de programas de Compaiiia de
Formacién Empresarial

no un libro que califica de algo compli-

. cado y poco conocido: «Gargoris y Ha-

bidis» de Fernando Sanchez Dragd
—ediciones Peralta-libros Hiperion,
unas mil paginas entre los cuatro—. Se
trata del primer libro de Sanchez Dra-
g6 y que escribié cuando estaba en el
exilio politico por su pertenencia al
Partido Comunista.

.«El libro llegd a mis manos por pura
casualidad y reconozco que hay que
leerlo con calma por el tratamiento
que hace de l1a historia espaiiola. Pero,

la aportacion del autor supone una me-
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jor comprensién de todos los compo-
nentes que han conformado 1a Espania
de hoy».

El hecho de que este afio muchos pe-
regrinosrecorran el Camino de Santia-
£0 «es también un motivo mas para re-
cuperar de la biblioteca esta lectura,
ya que el camino es utilizado por el au-
tor como un elemento mas de la estruc-
tura del libro. A lo largo de sus mas de
mil paginas, divididas en cuatro to-
mos y con un lenguaje denso y rico en

Antonio Pastor

Jefe de estudios del 4rea de RR.HH. del
Centro de Estudios Financieros

matices lingiiisticos, se analizalahis-
toria de Espafia con infinidad de situa-
ciones y personajes totalmente distin-
tos a los que uno est4 acostumbrado a
encontrar en los libros de historia».

El director de programas de Compa-
ilia de Formacion Empresarial apunta
que, desde esta panoramica, su aporta-
cién al analisis histérico es interesan-
te para estudiantes con curiosidad por
conocer algo mis de 1o que los estudios
habituales proporcionan generando,
en funcién de las capacidades de cada
uno, un enrigquecimiento sobre la his-
toria espafiola y sus avatares.

El libro «Negociacion y resolucion
de conflictos», de varios autores —Har-
vard Business Review. Editorial Deus-
to-—es la lectura recomendada por An-
tonio Pastor, jefe de estudios del area
de RR.HH. del Centro de Estudios Fi-
nancieros —CEF—. Lo aconseja por-
que piensa que la capacidad de solucio-
nar positivamente los conflictos, es de-
cir, de forma no agresiva o violenta, ni
evitandolos o escapandose de ellos, es
unade las habilidades que mas pueden
aportar a una persona, noséloenel tra-
bajo, sino el desarrollo de toda su vida
cotidiana.

Elconocimientodelaliteraturarela-
cionada con la negociacion, el conflic-
toy el desarrollo de equipos de trabajo
es una de las necesidades que exige la
actividad profesional de Antonio Pas-
tor. «Este libro en concreto —apun-

ta—, lo conoci revisando los estantes

delalibreria Tribuna, en busca de nue-
vos textos. Al ver los autores, compren-
di que no debia dejar deleerlo. La prin-
cipal aportacién que me ha dejado su
lectura es reformular y, sobre todo,
consolidar algunos de los esquemas
metodolégicos sobre negociacién y

comprensién de los conflictos que te-

nia previamente. Por ello, se lo reco-

miendo a toda persona que tiene que
dirigir o desarrollar equipos de traba-
jo de cualquier nivel, o desea mejorar
su capacidad negociadora».

Ellibro—de 275 paginas— se presen-
ta en ocho articulos diferentes, estruc-
turados por el fondo comiin de Ia nego-
ciacién y el conflicto, «lo que facilita
mucho su lectura en diferentes ratos
libres. Ademas, tiene la ventaja de que
si uno de los articulos no parece util
para una situacién personal, se-puede
saltar perfectamente sin perder la vi-
si6n de conjunton».

Eldirector general de Aliter, Martin
Hernéndez-Palacios, considera gque
Antonio Medrano es un gran intelec-
tual espafiol con una excepcional cul-
tura y gran conocedor del mundo em-
presarial, porloque recomiendalalec-
tura de del libro «Magia y misterio del
liderazgo» —editorial: Yatay —, donde
en 435 paginas «creo que ha plasmado
de una manera magistral su experien-

Joaquin Calvo
Director de Comunicacién de CESMA
Escuela de Negocios

cia, que es muy enriguecedora. Es ase-
quible para directivos y empresarios
con experiencia y también para estu-
diantes con inguietudes. Pero se lo re-
comiendo muy especialmente a los po-
liticos. Antonio Medrano posee una
cultura impresionante y el libro esta
salpicado de citas de filésofos, politi-
cos ¢ historiadores que aderezan y uni-
fican mucho la obra».

Martin Hernindez-Palacios asegura
que esta lectura le ha ayudado perso-
nalmente a reflexionar mucho sobre el
dia a dia laboral, pero es mas que un
libro de gestion empresarial. En su opi-
nidn, se trata de un auténtico compen-
dio de filosofia vital, un libro escrito
con una gran generosidad por toda la
sabiduria que transmité y que deberia
ser de lectura obligatoria para muchas
personas. «Profesionalmente me ha
aportado muchas ideas y 1a capacidad
dereflexionar sobre hechos cotidianos

~de los que se pueden extraer grandes

conclusiones que posteriormente se

pueden llevar a la practica en la vida -
" 1aboral. Es, en definitiva, unaamenay

rapida lectura, muy concreta'y enri-
quecedora y, ademas, el esquema del
libro es inteligente porque es de facil
lectura y, sobre todo, la mejor fuente
de citas que conozco. Se debe releer a
menudo para recordarlo, merece la pe-
na»

La escuela de negocios Iede
otorga el titulo MBA Honoris

Causa a Agatha Ruiz de la Prada B

L. PERAITA ) ;
MADRID. La Escuela de Negocios Te-

. de, Institute for Executive Develop-

ment, ha investido MBA Honoris.
Causa a la disefiadora Agatha Ruiz
de la Prada en reconocimiento a su
exitosa trayectoria-émpresarial, El -

" presidente de. lede, José Antonio

Puente, subrayé comouno delosras-
gos esenciales de la empresaria la
creencia ciega en sus suefios, inclu-
so en aquellos momentos en los que _
la empresa no pasaba por sus mejo-
res momentos. «La perséverancia y

lafeenun proyectoy exiyinadetermi- -

nada forma de actuar—destac6 José
Antonio Puente-—hanllevadoa Aga-
tha a estar presente-enmas de sesen-

- tapaises del mundo, con unafactura-~

cién que supera los 300.000 euros -
anuales». .

El presidente de Iede también elo-~
gid el «caracter transgresor y el pro-
fundo séntido de 1a libertad» de 1a.di-
sefiadora, manifestando.que sjem-
pre se ha caracterizado «por desoir’
las tendencias de lamoda». .

En su condicién de madrina delos

alumnos - MBA de la promocién

-2003-2004 de Tede, Agatha Ruiz de la

Prada afirmd que los ingredientes
ésenciales para alcanzar el éxito son
lahumildad y 1a creatividad. En este

"sentido, la disefiadora asegurt que,

en el camino hacia el tritinfo, Jo mas
importante son las dificultades a su-
perar. «Aprendoy disfruto conlas di-

' ficultades que aparecen enmi empre-

sa, de lo contrario el dia a dia seria
muy aburrido», asegurd.

. Tedeotorga cada afio el titulo hono-
rifico MBA Honoris Causa a déstaca-
das personalidades del mundo em-

"presarial e institucional. En el pasa-

do, esta distincién internacional se

_“ha concedido a personalidades de di-

ferentes ambitos como son Jorge Val-

- dano, Juan Miguel Villar Mir o Isa-
_bel Aguilera. ’

" Bl acto se celebrd.en coincidencia-
con la graduacion de los 129 alumnos

""que han realizado el programa MBA

—Master in-Business Administra-
tion— de la promocion 2003-2004 de
1a escuela de negocios Iede, Institute
for Executive Development.
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